DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEEARTARIA s CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION FURBLICA

Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4

Clave Convenio PIPIFI 2010-23MSU0140Z-03
Nombre del Proyecto: Igualdad y Equidad de Género en la Universidad

~Valores alcanzados en o timestre
: ¢ ‘ Avance
: Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Porcont ot i
Clave MC Metas Compromiso Mo ] o B lnatitcica
Namero % Namero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual ’
MC 1.1 Numero de procesos 16 100.00 16 0.00 16 0.00
MC1.2 Numero y % de los procesos certificados 16 100.00 16 0.00 16 0.00
MC 1.3 Numero y % de procesos re-certificados 16 100,00 16 0.00 16 0.00

Namero y nombre de los médulos que ‘
MC 2.1 estaran operando (administracién escolar, 8 70.00 8 0.00 8 0.00
recursos humanos y finanzas)
Modulos del SIIA que operaran relacionados
entre si

MC 2.2 8 70.00 0.00

Monto y % de recursos autogenerados en
relacion al monto del presupuesto total

11900000 5.00 11800000

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 0 |
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